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Государственное стационарное учреждение социального обслуживания 

«Зыковский психоневрологический дом – интернат для граждан имеющих 

психические расстройства» Забайкальского края, в лице директора Якимовой 

Юлии Андреевны, действующего на основании Устава учреждения, и 

работники учреждения в лице председателя профсоюзного комитета 

Сергеевой Валентиной Владимировной, именуемый далее «Работники 

учреждения» заключили настоящее дополнительное соглашение к 

коллективному договору Государственного стационарного учреждения 

социального обслуживания «Зыковский психоневрологический дом - 

интернат» Забайкальского края от 20.08.2021 года (далее – Коллективный 

договор) о нижеследующем: 

1. Пункт 5.7. коллективного договора читать в новой редакции: 

5.7. Помимо ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, работникам 

предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска по следующим 

основаниям: 

а) рождение ребенка - 3 календарных дня; 

б) собственная свадьба, свадьба детей - 3 календарных дня;   

в) смерть членов семьи (супруг(а), детей, родителей, родных братьев и 

сестер- 4 календарных дня; 

г) матери (отцу) либо другому лицу (опекуну, попечителю), 

воспитывающему ребенка - учащегося младших классов ( 1 - 4 класс). 

предоставляется дополнительный однодневный оплачиваемый отпуск в 

День знаний 1 сентября), Последний звонок для учащихся 11 классов.  

       Источником финансирования указанных выплат является экономия 

фонда оплаты труда, при отсутствии экономии фонда оплаты труда - 

внебюджетный фонд (доходы от оказания платных услуг). 

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам на основании специальной оценки условий труда: 

  

Должность Основание Количество 

календарных 

дней 

Врач – психиатр, 

врач терапевт, старшая 

медицинская сестра,  

медицинская сестра 

палатная, сиделка 

(помощник по уходу) 

статья 117. Ежегодный 

дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

работникам, занятыми на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

Постановление 

Правительства Российской 

Федерации от 06 июня 2013г. 

№482 «О 

продолжительности 

35 
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ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска за 

работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, 

предоставляемого отдельным 

категориям работников» 

Машинист 

(кочегар) котельной, 

шеф повар, пекарь, 

повар, кухонный 

рабочий, официант, 

специалист по 

социальной работе, 

мастер 

производственного 

обучения, воспитатель, 

инструктор по труду, 

машинист по стирке и 

ремонту специальной 

одежды, психолог, 

музыкальный 

руководитель,  

статья 117 ТК РФ, 

Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск 

работникам, занятыми на 

работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда 

7 

Источник финансирования – субсидии на выполнение госзадания.  

2. Пункт 7.5. коллективного договора читать в новой редакции: 

7.5. Работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда,  устанавливается надбавка за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда в размере 25% к окладам 

(должностным окладам) в соответствии с Положением о надбавке 

работникам государственных учреждений социального обслуживания 

Забайкальского края, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, утвержденных Постановлением Правительства 

Забайкальского края от 23 июня 2014г. №347 «Об утверждении Положения 

о надбавке работникам государственных учреждений социального 

обслуживания Забайкальского края, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда»),  

Руководитель принимает меры по проведению специальной оценки 

условий труда на рабочих местах с целью разработки и реализации 

мероприятий, направленных на улучшение условий труда работников. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, 

подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или 

заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и 

компенсации работникам не устанавливаются.   

3. Пункт 7.7. коллективного договора исключить. 
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Государственное стационарное учреждение социального обслуживания 

«Зыковский психоневрологический дом-интернат» 

Забайкальского края 

 
Согласовано: 

Председатель профсоюзного комитета 

ГСУСО «Зыковский ДИ» Забайкальского 

края 

_______________В.В.Сергеева 

«____»____________20___г. 

Утверждаю: 

Директор 

ГСУСО «Зыковский ДИ» 

Забайкальского края 

_______________Ю.А.Якимова 

«____»____________20___г. 

 

 

 

Дополнения и изменения к  
ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

Государственного стационарного учреждения социального 

обслуживания  

«Зыковский психоневрологический дом-интернат» 

Забайкальского края 

от 03.09.2021г. рег.№138 
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Приложение №1 к правилам внутреннего трудового распорядка ГСУСО «Зыковский 

ДИ» Забайкальского края читать в новой редакции: 
Приложение №1  

к правилам внутреннего трудового распорядка  

ГСУСО «Зыковский ДИ» Забайкальского края 

6.2.   Режим рабочего времени работников учреждения /рассматривается один рабочий день/: 

 

Режим рабочего времени Должности 

С Понедельника по четверг 

с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут 

В Пятницу 

с 8 часов 00 минут до 15 часов 45 минут 

установлена пятидневная рабочая неделя (40 

часовая) 

Перерыв на обед с 12.30 до 13 часов 15 минут 

Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

 

Работники сфер: директор, 

заместитель директора по общим 

вопросам, главный бухгалтер, 

экономист, бухгалтер, специалист по 

кадрам, юрисконсульт, 

администратор баз данных, 

заведующий складом,  шеф повар, 

инструктор по труду, специалист по 

социальной работе, агент по 

снабжению, заведующий 

производством, машинист по стирке и 

ремонту специальной одежды, 

слесарь-сантехник, плотник, 

подсобный рабочий, продавец, 

кондитер, пекарь, мастер 

производственного обучения, 

заведующий отделением, механик, 

начальник хозяйственного отдела 

С понедельника по Пятницу с  08 часов до 12 часов 

00 минут, Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

установлена пятидневная рабочая неделя (20 

часовая) 

Специалист по  охране труда, 

парикмахер, документовед, слесарь-

электрик,  рабочий по уходу за 

животными 

С Понедельника по четверг с 13 часов 15 

минут до 17 часов 00 минут. В Пятницу с 13 часов 

15 минут до 15 часов 45 минут. Выходные дни: 

Суббота, Воскресенье 

установлена пятидневная рабочая неделя (20 

часовая) 

инженер по пожарной безопасности 

 

- 1 смена с 8 часов 00 минут до 20 часов 00 минут, 

перерыв на обед с 12.30 до 13 часов 30 минут. 

Начало смены определяется графиком рабочего 

времени на текущий месяц по графику 36-часовой  

рабочей недели продолжительностью не более 12 

часов,  

-2 смена с 20 часов 00 минут до 8 часов 00 минут, 

перерыв на обед с 24 часов 00 минут до 01 часов 

00 минут 

Начало смены определяется графиком рабочего 

времени на текущий месяц по графику 36-часовой  

Медицинская сестра палатная, 

сиделка (помощник по уходу) 
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рабочей недели продолжительностью не более 12 

часов. 

- 3 смена С Понедельника по Пятницу 

с 8 часов 00 минут до 16 часов 00 минут 

установлена пятидневная рабочая неделя (36 

часовая) 

Перерыв на обед с 12.30 до 13 часов 18минут 

Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

 

С Понедельника по Пятницу 

с 8 часов 00 минут до 16 часов 00 минут 

установлена пятидневная рабочая неделя (36 

часовая) 

Перерыв на обед с 12.30 до 13 часов 18минут 

Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

врач-психиатр, врач терапевт, 

старшая медицинская сестра, сестра-

хозяйка, медицинский дезинфектор, 

медицинская сестра диетическая, 

психолог 

1 смена С 8 часов 00 минут до 20 часов 00 минут 

– при смене из двух рабочих дней на основании 

графика рабочего времени в пределах нормы при 

40-часовой рабочей недели, перерыв с 12 часов 30 

минут до 13 часов 30 минут,  

2 смена С Понедельника по четверг 

с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут 

В Пятницу с 8 часов 00 минут до 15 часов 45 

минут 

установлена пятидневная рабочая неделя (40 

часовая) 

Перерыв на обед с 12.30 до 13 часов 15 минут 

Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

 

Повара, кухонные работники, 

официанты, уборщик 

производственных и служебных 

помещений, воспитатель 

-1 смена с 8 часов 00 минут до 20 часов 00 минут  

по графику 40-часовой рабочей недели 

продолжительностью не более 12 часов, перерыв с 

12.30 до 13 часов 30 минут 

- 2 смена с 20 часов 00 минут до 8 часов 00 минут 

перерыв с 24 часов 00 минут до 01 часов 00 минут 

- 3 смена С Понедельника по четверг 

с 8 часов 00 минут до 17 часов 00 минут 

В Пятницу 

с 8 часов 00 минут до 15 часов 45 минут 

установлена пятидневная рабочая неделя (40 

часовая) 

Перерыв на обед с 12.30 до 13 часов 15 минут 

Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

Водитель автомобиля, 

машинист (кочегар) котельной 

С Понедельника по Пятницу 

С 8 часов 00 минут до 15 часов 00 минут 

инструктор по физической культуре  
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установлена 30 часовая рабочая неделя 

Перерыв на обед с 12 часов 30 минут до 13 часов 

30 минут. 

Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

С Понедельника по Пятницу с 9 часов 30 минут до 

16 часов 18 минут. Перерыв на обед с 11часов 30 

минут до 13 часов 30 минут. 

Выходные дни: Суббота, Воскресенье 

музыкальный руководитель 

 


